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les activités des AFPIA
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322 alternants 
en cours de formation, cycle 2024/2025

1 855 salariés,

intérimaires et demandeurs d’emploi
formés en 2024



RAPPEL : les axes stratégiques 
de développement des AFPIA

au service des entreprises



RAPPEL : les axes stratégiques 
de développement des AFPIA

par la FORMATION

Former
• écouter les entreprises, renforcer la présence sur le terrain, pour 

proposer des formations courtes adaptées dans les domaines : 
conception, industrialisation, nouvelles technologies, matériaux, mise en œuvre, 
commercialisation

• comprendre les évolutions liées aux réformes de la formation et 
contribuer aux observatoires des branches et à l’ingénierie de 
formation

• développer les formations longues liées aux métiers
• adapter l’outil de formation : immobilier, matériel et compétences internes



RAPPEL : les axes stratégiques 
de développement des AFPIA

par l’ INNOVATION

Innover
• diffuser et relayer les bonnes pratiques, de l’apprenti au salarié
• démultiplier les initiatives collectives et la visibilité
• être innovant dans le positionnement technologique
• nouer des liens et des partenariats
• se différencier, être un référent en tant qu’organisme de branche





Actions déployéesPorteurAxe stratégique

Outils pédagogiques de formation en atelier

Objectif du projet :
Renouveler et adapter les outils de formations techniques

Objectif atteint :
• Acquisition de matériel d’atelier et de petit équipement pédagogique

AFPIA 
Est-Nord

Fiche
2024-1/3

Transformation numérique 
et industrie du futur 

Formation, attractivité, recrutement

Ergonomie au poste de travail

Objectif du projet :
Acquisition de matériel d’atelier ergonomique

Objectif atteint :
• En cours

AFPIA 
Est-Nord

Fiche
2024-2/3

Transformation numérique 
et industrie du futur 

Formation, attractivité, recrutement

Création et adaptation des espaces de formation

Objectif du projet :
Continuité de notre projet de transition énergétique

Objectif atteint :
• Mise en  place de moyens de chauffage + écologiques et économiques, isolation des combles 

et des surfaces pleines et vitrées, installation des lumières leds

AFPIA 
Est-Nord

Fiche
2024-3/3

Transformation numérique 
et industrie du futur 

Formation, attractivité, recrutement

Former & Innover

les actions réalisées par AFPIA EST-NORD 
sur la convention 2024



• Machine à découpe Laser

• SSI : Service Sécurité Incendie

les actions réalisées par AFPIA EST-NORD 
sur la convention 2024

• Tours à bois

• Centre de perçage BLUM 



• Brodeuse et Machines à coudre • Tables élévatrices

les actions réalisées par AFPIA EST-NORD 
sur la convention 2024



Actions déployéesPorteurAxe stratégique

Mondial des métiers Lyon

Objectif du projet :
Promouvoir les métiers de l’Ameublement

Objectif atteint :
• Présence à cette manifestation qui s’est déroulée sur 4 jours, 80 000 visiteurs, accueil 

de 1 000 personnes sur le stand Forêt – Bois – Ameublement

AFPIA 
Est-Nord

Transformation numérique 
et industrie du futur 

Formation, attractivité, recrutement

Former & Innover

les actions réalisées par AFPIA EST-NORD 
sur la convention 2024



• Salon Mondial des métiers, Lyon

les actions réalisées par AFPIA EST-NORD 
sur la convention 2024





Actions déployéesPorteurAxe stratégique

Adapter et actualiser l’outil informatique

Actions réalisées :
• Maintien et sécurité du système d’information avec renouvellement et acquisition de 

matériels (serveurs) et de licences. 
• Acquisition de 20 postes informatiques fixes pour le renouvellement d’une salle interactive 

.
• Renouvellement d‘Equipements informatiques : Postes informatiques portables en prêt, 

écrans 

AFPIA 
Lyon

Fiche
2024-1/3

Transformation numérique 
et industrie du futur 

Transformation digitale 
et IA, Formation 

Anticiper les enjeux techniques, technologiques, et réglementaires en 
adaptant les outils et matériels

• Se doter d’une plaqueuse de chant, actuelle et performante pour un travail professionnel 
de finition. Ces machines garantissent la sécurité des utilisateurs, avec notamment des 
protections supplémentaires pour un centre de formation 

AFPIA 
Lyon

Fiche
2024-2/3

Souveraineté et résilience 

Transformation digitale 
et IA, Formation 

Former & Innover

les actions réalisées par AFPIA LYON 
sur la convention 2024



les actions réalisées par AFPIA LYON 
sur la convention 2024

fiche 1/3_ Adapter et actualiser l’outil informatique 

Maintien et sécurité du système d’information

• Maintien et sécurité du système d’information avec renouvellement 
et acquisition de matériels (serveurs) et de licences.

• Acquisition de 20 postes informatiques fixes pour le renouvellement 
d’une salle interactive.

• Renouvellement d’équipements informatiques : postes informatiques 
portables en prêt, écrans.



les actions réalisées par AFPIA LYON 
sur la convention 2024

fiche 2/3_ Anticiper les enjeux techniques, technologiques 

Se doter d’une plaqueuse de chant, actuelle et performante pour un 
travail professionnel de finition



Actions déployéesPorteurAxe stratégique

Mise aux normes des matériels, ateliers et bâtiment (sécurité).

Actions réalisées : 
Acquisition ou renouvellement d’outillages (Electroportatifs) et matériels (Ex : serres joints) 
innovants pour les ateliers, conformes aux attentes des entreprises et garantissant nos 
engagements de sécurité et d’écoresponsabilité. 

AFPIA 
Lyon

Fiche
2024-3/3

Transition écologique et énergétique 

Transformation digitale 
et IA, Formation 

Former & Innover

les actions réalisées par AFPIA LYON 
sur la convention 2024



les actions réalisées par AFPIA LYON 
sur la convention 2024

fiche 3/3_ Mise aux normes des matériels, ateliers, bâtiment

Acquisition ou renouvellement d’outillages pour les ateliers, conformes, 
en état et garantissant notre engagement écoresponsable et sécurité :

Ensemble de matériels électroportatifs : 
ponceuses, scies sauteuses, 
défonceuses et visseuses

Caisses multi-électroportatifs : scie 
circulaire, scie sable, scie sauteuse, 
meuleuse, visseuse et perforateurs

Serre-joints

Aspirateurs





Actions déployéesPorteurAxe stratégique

Faciliter l’accès à la réalité mixte et augmentée – Volet 2

Objectifs du projet :
- Accélérer la transmission des compétences avec une application-métier en réalité mixe et augmentée
- Transférer cet outil vers les entreprises qui vont pouvoir l’intégrer en toute autonomie dans leurs process de 
communication, de conduite de projets ou de transmission des savoir-faire.

Objectifs atteints :

> Développement d’un éditeur de scénarios en lien avec Holoforge : 
Taux d’avancement = 90% - Solde de l’action en 2025

> Diffusion de l’outil sur le territoire national et transfert de l’outil auprès 
des sites AFPIA Liffol et AFPIA Lyon :
Taux d’avancement = 10% - Solde de l’action en 2025

NOVÉHA

Fiche
2024-1/2

Transformation numérique 
et industrie du futur 

Transformation digitale 
et IA, Formation 

Former & Innover

les actions réalisées par NOVÉHA 
sur la convention 2024



les actions réalisées par NOVÉHA 
sur la convention 2024

fiche 1/2_ Faciliter l’accès à la réalité mixte et augmentée

Projet « Holoforge »
• Public cible : Professionnels, PME, TPE
• Secteurs : Formation, maintenance, architecture, design produit …
• Cas d’usage: dématérialisation de modes opératoires interactifs, 

formations immersives, pilotage de revue de projet …



les actions réalisées par NOVÉHA 
sur la convention 2024

fiche 1/2_ Faciliter l’accès à la réalité mixte et augmentée



les actions réalisées par NOVÉHA 
sur la convention 2024

fiche 1/2_ Faciliter l’accès à la réalité mixte et augmentée



Actions déployéesPorteurAxe stratégique

Aménagements innovants des espaces de formation

Objectifs du projet :
- Proposer des espaces de formation collaboratifs innovants et polyvalents, au plus près des mises en situations 
professionnelles.
- Contribuer à renforcer l’image de marque et l’attractivité des métiers, que ce soit auprès des jeunes en 
alternance ou des salariés en reconversion-requalification.

Objectifs atteints :

> Equipement et aménagement mobilier de 2 salles de formation existantes,  
l’une orientée « Show-room & conception » et l’autre « Industrie & méthodes ».

Taux d’avancement = 20% - Solde de l’action fin 2025 / début 2026

NOVÉHA

Fiche
2024-2/2

Transformation numérique 
et industrie du futur 

Formation, Attractivité 

Former & Innover

les actions réalisées par NOVÉHA 
sur la convention 2024



les actions réalisées par NOVÉHA 
sur la convention 2024

fiche 2/2_Aménagements innovants des espaces de formation

Projet d’implantation salle « Manufacture » Projet d’implantation salle « Signature »



au service des entreprises de nos territoires


