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L'histoire de MADEiN Grand Est

MADEiN Grand Est est une association fondée en 1992, à
l'initiative des professionnels de l'ameublement et des pouvoirs
publics de Lorraine.

Il porte une mission d’animation économique, de promotion, et de
fédération des entreprises du secteur ameublement,
aménagement, et décoration.

Il regroupe tous les acteurs, allant du designer à l’architecte
d’intérieur, du fournisseur au sous-traitant, jusqu’au fabricant et
au revendeur, issus de toutes tailles d’entreprises.
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Au fil des années, MADEiN GRAND EST a évolué et s’est
naturellement imposé comme le référent régional de la filière
ameublement, aménagement et décoration.

Il vise à favoriser la collaboration et le réseautage entre ses
adhérents, encourageant le partage d'idées, de compétences et
de bonnes pratiques.

Il sensibilise tout public à la consommation locale et à la
découverte des savoir-faire régionaux.

En accompagnant les entreprises sur de nombreux sujets par des
actions collectives ou individuelles, en promouvant activement
leurs savoir-faire, par le biais de campagnes de communication
ciblées, et en participant à des évènements nationaux et
internationaux majeurs, MADEiN GRAND EST contribue au
développement économique et au maintien de l’activité et des
emplois sur son territoire.
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Valorisation des abords et des espaces d’accueil des entreprises : 

Objectifs :
Donner une image extérieure en adéquation avec les savoir-faire et niveaux de production des entreprises, image qui 
reflète également leur identité et les valeurs qu’elles dégagent.

Aménager des espaces d’accueil destinés à tout public, où chacun se sentira à l’aise, qui conditionneront la poursuite et la 
qualité des échanges au sein de l’entreprise.

5 entreprises participantes en 2024

MADEiN Grand Est s’est engagé à respecter les dispositions votées par 
le CODIFAB et à mettre en œuvre les projets collectifs suivants

Espace pédagogique créé par Victor Mangeol, facteur d’orgues
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Communication et évènementiel sur salons professionnels :

Objectifs :
Présenter un collectif d’entreprises expertes dans leur activité, sur un salon à vocation internationale afin de promouvoir une 
offre globale, personnalisable et diversifiée. Travailler ensemble, de manière stratégique et coordonnée pour atteindre leurs
cibles commerciales. 

Exposition collective au salon EQUIPHOTEL PARIS 2024 avec 10 entreprises participantes et une architecte du réseau 
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Veilles sur salons professionnels inspirants :

Objectifs :
Dans le cadre de la Milan Design Week, permettre aux entreprises de mener une veille complète sur les dernières 
innovations et tendances en matière de mobiliers, matériaux, décoration et technologies.

Cette immersion leur permet de repositionner leurs propres réalisations et de définir leur future stratégie afin de s’adapter
aux évolutions des marchés.  

12 entreprises participantes à la veille menée au Salon du Meuble de Milan 2024
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Développement économique, promotion, valorisation et traçabilité des savoir-faire 

Objectifs :
Promouvoir les entreprises auprès de tout public afin de développer leur notoriété, de valoriser leurs productions et de 
susciter des vocations auprès des apprenants et des demandeurs d’emplois.

Travailler sur la pertinence à créer un « Pôle d’Excellence du Siège » à Liffol le Grand, afin d’attirer de nouveaux talents à se 
former aux métiers et savoir-faire d’exception, très prisés des décorateurs internationaux de renom. 

Publication des 
Annuaires des 

Talents du Grand Est 
par marché
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Emploi et lien écoles-entreprises :

Objectifs :
Afin d’assurer la pérennité et la transmission des savoir-faire, organiser des visites d’entreprises pour des collégiens et 
lycéens qui ont une méconnaissance du tissu économique présent sur leur territoire, en partenariat avec l’Education 
Nationale et le Rectorat de la Région Académique du Grand Est. 
Participer au salon Handivosges, à visée sociale, qui a pour ambition de contribuer à une société plus inclusive, tant sur les 
dimensions sociales que professionnelles.

Action qui vise à éveiller des vocations et à inciter les jeunes apprenants à rejoindre les entreprises de leur région, à la fin de 
leurs cursus scolaire. Renforcer la relation des entreprises avec des personnes en situation de handicap. 

Visite Collégiens chez 
Manufacture Adam

Participation à Salon Handivosges
Visite étudiants et Crittbois à MadeIn 

Grand Est et à l’Afpia Est-Nord
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Animation du réseau – Journées thématiques :

Objectifs :
Apporter des réponses aux problématiques des entreprises et développer des collaborations et des synergies entre 
membres du réseau lors de visites d’entreprises, journées thématiques et d’initiation, workshop sous forme d’ateliers 
d’échanges et de réflexion.  

7 manifestations et 88 entreprises participantes 

Conférence « Savoir-faire, 
jeunesse et territoires » par 

Gabrielle Légeret – De l’or dans 
les mains - à Troyes

Conférence « Adapter ses productions aux 
nouveaux modes de vie des utilisateurs » par 

Christophe Gazel – IPEA - et 
Vincent Heuraux – TAKE OFF - à Nancy



151 professionnels ont 
rejoint le réseau de MadeIn 

Grand Est en 2024

118 ADHÉRENTS À CE JOUR

B
I

L
A

N
 

A
D

H
É

S
I

O
N

S



B
I

L
A

N
 

C
O

M
M

U
N

I
C

A
T

I
O

N

913 abonné.es

981 abonné.es

837 abonné.es
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Nous remercions sincèrement le 
CODIFAB pour son soutien, sa 

confiance et sa fidélité

MadeIn Grand Est – 2 rue du 8 mai 1945 – 88350 LIFFOL LE GRAND

Tél : +33(0)3 29 94 01 03 - www.madein-grandest.fr


