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L'histoire de MADEIN Grand Est

MADEIN Grand Est est une association fondee en 1992, G
'initiative des professionnels de I'ameublement et des pouvoirs

oublics de Lorraine.

I porte une mission d'animation économique, de promotion, et de

federation des entreprises
amenagement, et decoration.

I regroupe tous les acteurs, a

du secteur ameublement,

lant du designer a [|'architecte

d'intérieur, du fournisseur au sous-traitant, jusqu'au fabricant et

AU revendeur, issus de toutes tail

es d'entreprises.



Au fil des années, MADEIN GRAND EST a évolué et /s'est
naturellement imposé comme le référent régional de la filiere
ameublement, aménagement et décoration.

7

I vise & favoriser la collaboration et le réseautage/entre ses
adhérents, encourageant le partage d'idées, de compétences et
de bonnes pratiques.

I sensibilise tout public & la consommation locale et a |
découverte des savoir-faire regionaux.
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En accompagnant les entreprises sur de nombreux sujets par des
actions collectives ou individuelles, en promouvant activement
leurs savoir-faire, par le biais de campagnes de communication
ciblées, et en participant & des évéenements nationaux et
internationaux majeurs, MADEIN GRAND EST contribue au
développement économigue et au maintien de l'activité et des
emplois sur son territoire.
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MADEIN Grand Est s'est engagé a respecter les dispositions votées par
le CODIFAB et a mettre en ceuvre les projets collectifs suivants

Valorisation des abords et des espaces d'accueil des entreprises :

Objectifs :
Donner une image extérieure en adequation avec les savoir-faire et niveaux de production des entreprises, image qui
reflete également leur identité et les valeurs gu'elles dégagent.

Aménager des espaces d'accueil destinés d tout public, ou chacun se sentira a I'aise, qui conditionneront la poursuite et lo
qualité des échanges au sein de |'entreprise.

5 entreprises participantes en 2024
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Espace pédagogique créé par Victor Mangeol, facteur d'orgues
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Communication et événementiel sur salons professionnels :

Objectifs :

Présenter un collectif d'entreprises expertes dans leur activité, sur un salon a vocation internationale afin de promouvoir une
offre globale, personnalisable et diversifiee. Travailler ensemble, de maniere stratégique et coordonnée pour atteindre leurs
cibles commerciales.

Exposition collective au salon EQUIPHOTEL PARIS 2024 avec 10 entreprises participantes et une architecte qu réseau

de Versailles

made ' 3 au 7 novembre
n

R e _ o Osons ! L'audace collective !

s

La Présidente, les membres du Conseil d’Administration
de Madeln Grand Est et les entreprises exposantes
ont le plaisir de vous inviter au

€

*:; I“ bilier aménagement ;f =
Vernissage de leur exposition collective

le mardi 5 novembre 2024 a 16h00,
au Parc des Exposition de Paris Porte de Versailles,

10 manufactures du Grand Est Hall 7.2, stand NO24.
vous invitent & découvrir leurs innovations

Merci de vous inscrire via le lien ci-dessous, avant le 29 octobre, T
Hall 7.2 Stand N0O24 gy

pour vous générer un pass d'‘acces s OV D " b LA

. | ! Tl
Depuis 1992, Madeln

d’entreprises du secteura meénagement
made et décoration en Grand Est. Il assure la promotion et la

in S valorisation de leurs savoir-faire. Le réseau se mobilise
Sy Brhose St pour répondre & toutes les demandes en proposant
une oﬁreglobuh, en circuit court, dans une démarche

innovante et écoresponsable.

made
in

mobilier aménagement décoration

made EQUIPHOTEL 2024
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n Paris - Porte de Versailles
I = du 3 au 7 novembre

mobllier améncgement décoration

2, rue du 8 mai 1945
88350 LIFFOL-LE-GRAND
Tél. : +33(0)3 29 94 01 03
contact@madein-grandest.fr

@ www.madein-grandest.fr
€3 MADEINGRANDEST
@madein_grand_est

in madein-grandest

10 manufactures du Grand Est

vous invitent & découvrir leurs innovations
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avec le soutien de

Financé par CO I) I F A B ‘CHAISE:  Mormastde (IS sglas®

I’'Union européenne

Développement des Industries Francaises
de ’Ameublement et du Bois

[ - JcrandEs

LPVIEED s CODIFAB s .
t VOSGES Lﬁ DITGRMRT VORI oo B~ LEFFOL-LN-GRAND avec le soutien de

@ www.madein-grandest.fr

€3 MADEINGRANDEST

@madein_grand_est

in madein-grandest e o i o




NOS ACTIONS COLLECTIVES

Veilles sur salons professionnels inspirants :

Objectifs :

Dans le cadre de la Milan Design Week, permettre aux entreprises de mener une veille complete sur les dernieres
innovations et tendances en matiere de mobiliers, matériaux, décoration et technologies.

Cette immersion leur permet de repositionner leurs propres réalisations et de définir leur future stratégie afin de s'adapter

Aux évolutions des marchés.

2 entreprises participantes a la veille menee au Salon du Meuble de Milan 2024

i o\ del Mobile.

Salone
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Développement économique, promotion, valorisation et tracabilité des savoir-faire

Objectifs :

Promouvoir les entreprises aupres de tout public afin de développer leur notoriété, de valoriser leurs productions et de

susciter des vocations aupres des apprenants et des demandeurs d'emplois.

Travailler sur la pertinence a créer un « Péle d'Excellence du Siege » & Liffol le Grand, afin d'attirer de nouveaux talents a se
former aux metiers et savoir-faire d'exception, tres prisés des decorateurs internationaux de renom.

Publication des
Annuaires des
Talents du Grand Est
par marche

P \
Conseil en Stratégie et Management

Pdle d’excellence du Siege de Liffol

Proposition d'accompagnement de MADEiIN Grand est

Contexte & Compréhension
du besoin

Poéle régional de compétitivité dédié au secteur de Y'ameublement et aménagement des lieux de vie, MADEIN Grand Est
propose des actions, des expertises externes et des services visant au développement économique des entreprises, dans un

secteur qui expérimente depuis une quinzaine d’années des évolutions extrémement rapides dans la fagon de consommer,
de vendre et de produire. 3 changements majeurs sont en cours : le passage du meuble-objet a 'ameublement comme projet
& part entiére, 'ouverture mondiale et les innovations dans les processus et dans les modes de création et de réalisation

Contribuer au développement d’un Péle d’excellence du Siége a Liffol

La Plaine des Vosges, berceau du travail du bois, et plus spécifiquement Liffol, ont acquis au fil du temps une renommée dans le siége. Forte de
cette connaissance séculaire, la commune de Liffol a, d’ailleurs, décroché la premiére indication géographique pour ses siéges. Décernée par
I'Institut National de la Propriété intellectuelle {INPI), cet équivalent de ’AOC ouvert aux produits manufacturés pour la premiére fois en juin
2015, atteste bien du caractére spécifique et historique de son savoir-faire.

Liffol est, ainsi, devenue au fil du temps une adresse de référence pour la fabrication et la conception de mobilier trés haut de gamme pour une
clientéle de prestige tant pour le Résidentiel, I'Hétellerie & la Restauration de luxe ou encore le Yachting.

Toutefois, cette clientéle, exigeante, a des attentes trés spécifiques qui demandent a nos entreprises de faire appel a I'ensemble de leurs
compétences ancestrales mais également aux opportunités offertes par les nouvelles technologies, pour satisfaire aux besoins souvent hors
normes de ces clients. Les entreprises de la filiere ont jusqu’a présent toujours disposé d’équipes trés pointues techniquement, détentrices
d’expertises développées au fil du temps, souvent aprés des années passées au sein d’une méme société.

Le sujet de la transmission des savoir-faire des plus sachants aux plus jeunes, sortant des CFA et des lycée professionnels, constitue donc un
enjeu majeur pour ces entreprises. Ce partage d’expérience, entre les générations, est d’autant plus important que la durée moyenne des
formations spécialisées, type CAP tend a diminuer, en particulier, la durée des enseignements pratiques.
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Contexte & Compréhension
du besoin

Partant de ces constats, I'idée de créer un pole d’excellence du siége a Liffol, capital historique du siége, regroupant a la fois les entreprises,
les artisans mais également les écoles est une continuité logique dans le développement du territoire. L’objectif de ce programme est de
permettre aux entreprises de conserver et développer cette clientéle de prestige dont le niveau d’exigence demeure tres élevé.

Ce Pole est congu sur un programme :

o Défini et construit autour des attentes et des besoins des entreprises de la filiére (une enquéte va &tre menée et les résultats seront
restitués a ’ensemble des parties prenantes), en partenariat avec les Ecoles afin de proposer une formation répondant le mieux possible
aux besoins de la filiere, en complémentarité des dipldmes déja existants et en adéquation avec son époque ;

¢ « D’excellence », autour d’'une formation spécialisée sur les métiers du siége, réservé a des personnes disposant déja d’'un CAP en
ébénisterie, en menuiserie ou en tapisserie. Cette formation viendrait parfaire et compléter les connaissances et compétences des
participants en matiére de conception et fabrication d’un sieége en apportant une vision holistique de la fabrication d’'un siége, passant
par les 13 métiers et quelques 22 étapes nécessaires a sa fabrication depuis le débillage au toupillage en passant par le chantournage,
mais également la garniture, la tapisserie ou encore la restauration, sans oublier I'apport des nouvelles technologies.

Ce pole d’excellence contribuera ainsi a la préservation des savoir-faire, richesse de notre patrimoine frangais, a la survie des entreprises du
secteur en permettant a nos métiers de se développer et a la France de maintenir et renforcer son rayonnement a I'lnternational

L'objectif de cette proposition est d'accompagner MADEIN Grand Est dans la mise en oeuvre de ce Poéle d’excellence du

Siége a Liffol avec I'étude et le cadrage de ce projet en lien avec les différentes parties prenantes, notamment YAFPIA Est
Nord et Henryot & Cie
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Emploi et lien écoles-entreprises :

Objectifs :

Afin d'assurer la pérennité et la transmission des savoir-faire, organiser des visites d'entreprises pour des collégiens et
lycéens qui ont une méconnaissance du tissu économique présent sur leur territoire, en partenariat avec I'Education
Nationale et le Rectorat de la Région Académique du Grand Est.

Participer au salon Handivosges, a visée sociale, qui a pour ambition de contribuer a une société plus inclusive, tant sur les
dimensions sociales que professionnelles.

Action qui vise a éveiller des vocations et a inciter les jeunes apprenants a rejoindre les entreprises de leur région, a la fin de
leurs cursus scolaire. Renforcer la relation des entreprises avec des personnes en situation de handicap.

des talents
du Grand Est
par marcha

SALON VIRTUEL
14 JUIN 2024

De 95h30 a 17HO0O

Acceés gratuit
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®
www.handivosges.fr
@ o, Brdgws ool siecwse. B Lones,  H

REDMI NOTE 13/PRO 56 . [0+ i 3070172025 10:04°

=

Visite Collégiens chez Visite étudiants et Crittbois d Madeln

Manufacture Adam Grand Est et & I'Afpia Est-Nord Participation a Salon Handivosges




Animation du réseau - Journées thématiques :

Objectifs :

Apporter des réponses aux problématiques des entreprises et développer des collaborations et des synergies entre
memibres du réseau lors de visites d'entreprises, journées thématiques et d'initiation, workshop sous forme d'ateliers
d'échanges et de réflexion.

/ manifestations et 88 entreprises participantes
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Conférence « Adapter ses productions aux
, o nouveaux modes de vie des utilisateurs » par
jeunesse et territoires » par Christophe Gazel — IPEA - et

Galbrielle Légeret - De |'or dans Vincent Heuraux — TAKE OFF - & Nancy
les mains - a Troyes

Conférence « Savoir-faire,
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151 professionnels ont

rejoint le réseau de Madeln
Grand Est en 2024

7
Z
O
7
i
- -
a
<
Z
<
]
o0




-4
O
-
o
O
-4
-)
>3
>3
O
O
<
<
]
o

=

913 abonné.es

981 abonné.es

837 abonné.es

1511149

madein_grand_est®
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1} La fierté

¥ denotre territoire
Sede nos savoir-faire
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Véronique & Alain
Benoist




Nous remercions sincerement le
CODIFAB pour son soutien, sa
confiance et sa fidélite

Madeln Grand Est — 2 rue du 8 mai 1945 — 88350 LIFFOL LE GRAND

Tél: +33(0)3 29 94 01 03 - www.madein-grandest.fr




